Bogota D.C.

CARTA DE COMPROMISO

Yo, Rubén Dario Serrano Moreno identificado con C.C. No. 6.598.058 mediante el presente
documento acepto ser parte dentro del personal con el rol de apoyo a la ejecucién del proyecto
con una dedicacién del 100%, para desarrollar las actividades del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No 1996-2025, SUSCRITO ENTRE EL FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y UNION TEMPORAL ESTRATEGIA 3P. cuyo objeto es:
“Implementar y ejecutar una estrategia de alcance nacional para fomentar el uso y adopcion de
tecnologia que fortalezca el comercio electrénico en comerciantes y el sector empresarial de
Colombia, priorizando el sector agro, implementando y utilizando tecnologia avanzada como la
Inteligencia Artificial.”, de acuerdo a las condiciones exigidas dentro de todos los documentos que
hacen parte de este contrato.

Para constancia se firma a los 26 dias del mes de diciembre de 2025.

Rubé i0-Serrano Moreno
CC 6.598.058 de Contrataciéon Santander



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO CELEBRADO ENTRE
RUBEN DARIO SERRANO MORENO Y 3P INTEGRAL S.A.S.

El presente contrato laboral, suscrito entre 3P INTEGRAL S.A.S.. identificada Nit.
901.724.927-8. sociedad legalmente constituida con domicilio principal en la ciudad de
Bogota ¥ D quien en adelante se denominara
EL EMPLEADOR, por una parte, y el / la sefior /a RUBEN DARIO SERRANO
MORENO , ciudadano colombiano, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
numero 6.598.058 , quien obra en su propio nombre y en lo sucesivo se denominard EL
TRABAJADOR. por otra parte. Para efectos de este contrato a EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, conjuntamente se les denominard las “Partes”. y a cada uno
individualmente como la “Parte”. Las Partes mencionadas anteriormente adquieren los
derechos y obligaciones concernientes tanto a este contrato como a las leyes laborales
colombianas, de conformidad con las siguientes cléusulas:

PRIMERA. OBJETO. - EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR en forma exclusiva, bajo continuada subordinacién a éste 0 a quien haga sus
veces. en el cargo de ANALISTA DE LICITACIONES (en adelante la “Posicién™). el
cargo sefialado tiene la calidad de direccion, manejo y confianza. EL TRABAJADOR.
desarrollard su actividad en cualquier territorio que EL. EMPLEADOR le asigne, a lo cual se
obliga a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias y complementarias a la Posicion
para el cual se le contrata, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones de
EL EMPLEADOR, observando en su desempefio la diligencia, cuidado y lealtad que el cargo
requiere. b) Guardar estricta reserva de toda la Informacién Confidencial que llegue a su
conocimiento en razén de su oficio y que sea de naturaleza reservada de acuerdo a la clausula
DECIMA PRIMERA, o cuya comunicacion de informacién pueda causar perjuicio a EL
EMPLEADOR: y ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores o a terceras personas, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR:.- En relacion con la Posicién
de EL TRABAJADOR, éste la ejecutard dentro de las siguientes modalidades que implican
claras obligaciones para el mismo como EL TRABAJADOR asi: a) Usar su capacidad laboral
en favor del EMPLEADOR. de manera exclusiva en el desarrollo de las actividades derivadas
y relacionadas de su cargo, basada en las instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR o
por alguno de sus representantes; b) Prestar los servicios de este Acuerdo dentro del
Territorio o cualquier otro lugar que el EMPLEADOR le sefiale: ¢) Ejecutar sus obligaciones
de una forma activa y de buena fe, d) Ejecutar sus actividades de manera ética. cuidando el
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goodwill de los Productos del EMPLEADOR., su reputacion, imagen y credibilidad; e)
Atender las politicas del EMPLEADOR: f) Observar y acatar las disposiciones legales y las
establecidas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su posicion y actividades laborales: g)
Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR de toda la
informacién que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo. que sea considerada por
naturaleza como privada y por ende tratada como Informacién Confidencial. h) Aceptar las
modificaciones que EL EMPLEADOR realice a EL. TRABAJADOR en las condiciones
laborales, lugar de trabajo, el cargo u oficio y/o funciones. siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras salariales o
estatus laboral; i) Cumplir con los reglamentos de higiene y seguridad. Es indispensable el
cumplimiento de este reglamento y de todas las normas de seguridad industrial, el no
cumplimiento de este reglamento sera considerada una falta grave al presente contrato de
trabajo, pudiendo EL EMPLEADOR terminar el presente Acuerdo, por el no seguimiento de
estos reglamentos: j) Avisar oportunamente y por escrito. al EMPLEADOR todo cambio en
su direccion, teléfono o ciudad de residencia: k) Cumplir con el Cédigo de Conducta y Etica
Empresarial y el reglamento interno de trabajo. los cuales EL TRABAJADOR reconoce
haber leido y comprendido en su totalidad. El no cumplimiento de lo previsto en los
documentos precitados sera considerado una falta grave al presente contrato de trabajo,
pudiendo EL EMPLEADOR terminar el presente Acuerdo. por el no seguimiento de los
mismos.

RESPONSABILIDADES ESPECIALES:

I. - Conocer, transmitir y poner en préctica las politicas de la empresa de tal manera que
logre sus objetivos.

2. Responder por la imagen y el servicio de la compafia. atendiendo diligente y
eficientemente las observaciones de los clientes, asesoria comercial y desarrollo del
servicio.

3. Conocer y acatar las normas. reglamentos e instrucciones del programa de salud
ocupacional de la empresa.

4. Cumplir con todas y cada una de las funciones que le sean asignadas por la
GERENCIA de la empresa. '

5. Generacion de resultados del drea, conforme a los resultados del plan estratégico de
la empresa.

6. Identificacion de oportunidades en las diferentes plataformas oficiales de bisqueda
de procesos, revision de notificaciones electronicas de procesos.

7. Validacién de los procesos licitatorios.

8. Revision y generacion de observaciones y alistamiento de documentos para la
elaboracion de ofertas.
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9.

Verificacion de la propuesta técnica y econdmica con el director de produccién
asignado para cada proyvecto.

10. Guardar absoluta reserva y no utilizar total ni parcialmente la informacion de caracter

confidencial que reciba directa o indirectamente para propositos diferentes al
cumplimiento del presente contrato, en concordancia con lo establecido en la
Clausula octava del presente contrato.

I'l. Andlisis de informes de evaluacion y observacion de las propuestas presentadas en

cada proceso.

12. Asistir a las audiencias y presentar las observaciones pertinentes en aras de ser

adjudicatarios de los procesos.

13. Validacion de los contratos conforme a los documentos de los procesos que sean

adjudicados.

14. Control y custodia de documentos de la compaiiia para los procesos.
15. Demas obligaciones inherentes al cargo y las que se le asigne la gerencia.

La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, asesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un
mejor resultado en la ejecucion de la causa que dio origen al contrato. Aquellas contenidas
en el manual de funciones de la posicion, el cual hace parte integral del presente contrato y
que EL TRABAJADOR manifiesta conocer previamente y a cabalidad.

TERCERA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.

a.

Pagar a EL TRABAJADOR el salario acordado y las prestaciones que nazcan de la
relacion laboral (Prima de servicios. vacaciones, interés sobre las cesantias y los
demds que se generen).

Afiliar y hacer los respectivos aportes a seguridad social (salud, pensiéon, ARL y caja
de compensacion).

Brindarle los instrumentos y condiciones necesarias para que EL TRABAJADOR
desempefie sus funciones de forma plena y eficiente.

Prestar primeros auxilios a los trabajadores en caso de presentarse un accidente
laboral o enfermedad.

Respetar las costumbres y creencias de EL. TRABAJADOR.

Reconocerle los derechos al trabajador segin sus condiciones como por ejemplo
viaticos, gastos de desplazamiento, licencia por luto, licencia de maternidad,

-certificado laboral y de ingresos.

Al momento de ponerle fin al contrato deberan reconocerse las prestaciones sociales
y econémicas adeudadas a EL TRABAJADOR conforme a la normatividad laboral.
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CUARTA. - REMUNERACION. - De acuerdo con el articulo 132 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. modificado por el articulo 17 de la Ley 50 de 1990, la Partes acuerdan que por el
servicio que preste EL TRABAJADOR, de conformidad con el presente contrato. EL
EMPLEADOR le reconocera un salario ordinario mensual de
_pagaderos mensualmente, dentro de los primeros cinco (5) dias
de cada mes. Los cudles seran consignados a la cuenta bancaria que el trabajador designe para
tal fin. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de horas extras.

El Trabajador autoriza al Empleador para que la retribucion, asi como cualquier otro
beneficio, sea prestacional, descanso vacaciones etc. originado en la existencia y/o
terminacion del contrato sean consignadas o trasladadas a la cuenta que desde ya el
Trabajador autoriza al Empleador a consignar a la cuenta bancaria que el trabajador designe
para tal fin.

PARAGRAFO PRIMERO.-Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacion contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo de EL TRABAJADOR
y a favor de EL EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere
lugar, en cualquier tiempo y mas concretamente a la terminacion del presente contrato, pues
asi lo autoriza expresamente EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las Partes que
la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable a cada caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. - DESCUENTO POR NO LEGALIZAR ANTICIPOS: El
TRABAJADOR autoriza de forma expresa para que el EMPLEADOR realice descuentos en caso de
incumplir con la obligacion de legalizar los anticipos y/o dineros entregados dentro de los cinco (5)
dias habiles a su solicitud. De tal forma que al dia treinta (30) de cada mes correspondiente al pago
de la remuneracion establecida, se le descontaran las sumas de dinero a las que dé lugar con base en
lo estipulado en la carta de autorizacion firmada por EL TRABAJADOR.

QUINTA. -ESTIPULACIONES. Conforme al articulo 128 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, las partes expresamente estipulan
que no constituyen salario los beneficios tales como alimentacion, alojamiento, transporte,
primas extralegales, asi como cualquier otro pago de caracter extralegal, sean bonificaciones
ocasionales o habituales, de vacaciones y los auxilios médicos y educativos que le proporcione
el Empleador.

SEXTA. - CALIDAD DEL TRABAJADOR. En consideracion a la labor para la cual fue
contratado EL TRABAJADOR, las funciones asignadas a este por EIl EMPLEADOR, y
que este se obliga a cumplir, acuerdan las partes catalogar aquel como EL TRABAJADOR
DE DIRECCION, MANEJO Y CONFIANZA., en razon de lo cual queda excluido de la
regulacion sobre la jornada maxima legal de trabajo en los términos del articulo 162 del
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C.S.T.. y de igual manera para los beneficios de excepcion a que alude el articulo 409 de la
misma obra, debiendo trabajar el nlimero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus
funciones. por lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen
el limite legal. Ello sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por El
EMPLEADOR.

SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. - Las partes acuerdan que el
trabajo se desarrollard dentro del Territorio Colombiano., en la ciudad de Bogotd, en las
instalaciones de los clientes del EMPLEADOR que sean designados por este a EL
TRABAJADOR, y puede ser modificado por la necesidad del servicio, siempre que las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR no sufran desmejora o se disminuya su
remuneracion o le cause perjuicio.

OCTAVA. - JORNADA DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR: En razén de las funciones
que desempeia EL TRABAJADOR vy por el hecho de desempeifiar un cargo de direccion.
confianza y manejo., EL TRABAJADOR, esta excluido de la regulacién sobre la jornada
maxima legal y debera trabajar el nimero de horas necesarias para el cabal desempefio de
sus funciones, por lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas extras cuando
sobrepasen el limite legal. Ello sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por
el Empleador. Todo lo anterior, de conformidad con el articulo 162 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL O FESTIVO: Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo. El empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacion. El empleador, en
consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementario. o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente. no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de
trabajadores de Direccion, confianza y manejo, no habra pago a horas extras. El empleador
fijara las jornadas laborales de acuerdo a las necesidades del servicio pudiendo variarlas
durante la ejecucion del presente contrato.

NOVENA. - DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato se celebra por tiempo
indefinido. La etapa inicial de trabajo, es de los primeros dos (2) meses, a partir de la fecha
de suscripcion de este documento y se consideran como periodo de prueba. Esta etapa inicial
tiene por objeto evaluar por parte de EL EMPLEADOR las aptitudes que posee EL
TRABAJADOR y por parte de éste la conveniencia de las condiciones de trabajo. Durante
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este periodo de prueba el Contrato puede darse por terminado por cualquiera de las partes
que en €l intervienen de manera unilateral y en cualquier momento, sin previo aviso y sin
lugar a que opere indemnizacion alguna. Cumplido el plazo anterior sin que las partes
formulen sus observaciones. EL TRABAJADOR continuara prestando sus servicios
indefinidamente.

DECIMA. - INVENCIONES. - Durante y al momento de finalizacién del Acuerdo, EL
- TRABAJADOR debera dar a conocer a su EMPLEADOR, de manera escrita todos los inventos,
ideas, conceptas, disefios, mejoras o descubrimientos (en adelante Invenciones) que con ocasion
a sus deberes haya realizado solo o con la ayuda de otros trabajadores.

Todas estas Invenciones seran cedidas irrevocablemente sin limitacion alguna con ocasion del
presente contrato por parte de EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR. En consecuencia,
tendrda EL EMPLEADOR el derecho de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos
inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionado como
inventor en la patente, si asi lo desea. EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento
oportuno de las correspondientes formalidades, y dard su firma o extenderd los poderes y
documentos necesarios para tal fin segtin y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin que éste
quede obligado al pago de compensacion alguna.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD. - EL TRABAJADOR reconoce que. con
ocasion al perfeccionamiento del presente Acuerdo y las obligaciones derivadas del mismo,
conocerd Informacion Confidencial. EL TRABAJADOR expresamente se compromete a
mantener discrecién de la Informacion Confidencial recibida o que conozca con ocasion al
ejercicio de sus funciones y la usara Uunicamente en desarrollo del presente Acuerdo para
beneficio de EL EMPLEADOR y no para su propio beneficio ni beneficio de un tercero. De
esta manera, EL TRABAJADOR debera abstenerse de publicar. duplicar, otorgar a otro la
Informacion Confidencial, usando medios tales como: audio, video, impresiéon. memoria
USB, correo electrénico o cualquier otro aparato electrénico o medio. o revelar la
Informacion Confidencial a una tercera persona sin que previamente exista autorizacion por
parte de EL EMPLEADOR. La violacion de esta clausula generard las consecuencias laborales
que se determinan en la clausula DECIMA PRIMERA. las indemnizaciones a que haya lugar
de conformidad con la legislacion civil, sin perjuicio de las acciones que el Cdodigo Penal
establece en los articulos 237, 238 y 289.

DECIMA SEGUNDA. DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales sobre las

obras, disefios invenciones, investigaciones etc. creadas por el Trabajador en ejercicio de
sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al Empleador.
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- EL TRABAJADOR cede todos los derechos patrimoniales. reconoce y acepta que EL
EMPLEADOR es el dueiio de los derechos, marcas ,produccion intelectual creada a partir de
los compromisos con los diferentes actores en ocasion al desempefio de su labor e intereses
de los Productos, Documentos, nombres y direcciones de los Clientes y de la Informacion
Confidencial. incluido los derechos de propiedad intelectual. patentes, derechos de autor,
derechos de marca. secretos industriales. Know How y cualquier otro Derecho de propiedad
establecido. asi como las modificaciones, alteraciones y correcciones a alguno de los
anteriores derechos. EL TRABAJADOR. no podré realizar ningiin cambio, adulteracion,
modificacion, adaptacion o copia de los Productos de EL EMPLEADOR, asi como basarse
en el algin Producto. Documento o en la Informacion Confidencial. EL TRABAJADOR
autoriza al empleador en tiempo presente y futuro para el uso de sus derechos morales con
respecto a las obras de su autoria. EL TRABAJADOR cede y traspasa todos los derechos
patrimoniales y todos los demas derechos de autor y que realice en desarrollo del presente
Contrato (en adelante Trabajos) al EMPLEADOR, pudiendo considerarse de hoy en adelante
EL EMPLEADOR como tinico duefio de los derechos de los Trabajos elaborados por EL
TRABAJADOR. EL TRABAJADOR cede y traspasa todos los derechos patrimoniales y
todos los demds derechos de autor y que realice en desarrollo del presente Contrato (en
adelante Trabajos) a EL EMPLEADOR, pudiendo considerarse de hoy en adelante EL
EMPLEADOR como tnico duefio de los derechos de los Trabajos elaborados por EL
TRABAJADOR.

DECIMA TERCERA.- TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el
articulo 70. del Decreto 2351/65, que modifica el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las que establece la Ley. el reglamento interno, el presente contrato y/o las circulares que a
lo largo de la ejecucion del presente contrato establezcan conductas no previstas en virtud de
hechos o tecnologias o cambios de actividad diferentes a las consideradas en el presente
contrato. Se trata de reglamentaciones, ordenes instrucciones de cardcter general o particular
que surjan con posterioridad al presente acuerdo, cuya violacion sea calificada como grave.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones descritas y ademas las siguientes: -

a) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compaiiia para el uso de los
sistemas, informatica, software, claves de seguridad, materiales, computadores, utiles de
oficina etc., que la Empresa entrega al trabajador para la mejor ejecucion de sus
funciones. Asi como violacion a lo contenido en las normas de seguridad industrial.

b) La utilizacién para fines distintos a los considerados por el Empleador para el
cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su propiedad.
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i)

)
k)

1)

Desatender las actividades de capacitacion programadas por el Empleador asi sea en
horario diferente a la ordinaria.

La mala atencién y desinterés para con los clientes y proveedores.

En caso de laborar en turnos, efectuar cambios sin la debida autorizacion del jefe
inmediato.

Llegar tarde al sitio de trabajo.

No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo/ obras.
Negarse a cumplir con los protocolos y procesos para la prestacion de servicios
encomendados, y demas establecidos por la Empresa en desarrollo de su objeto social.
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador.

Violar el acuerdo de confidencialidad determinado por la Empresa.

La solicitud por parte del CLIENTE que supervisa la cuenta o contrato, de retirarlo o su
inconformidad con el trabajo realizado por el mismo. siempre que las causas sean
probables y justas.

La violacién de clausulas de confidencialidad adoptadas por la compaiifa y la clausula |
DECIMA PRIMERA del presente documento

m) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue al trabajo con sintomas de embriaguez o

0)

P)

Q)

r)

bajo los efectos de narcdticos, o ingiera bebidas embriagantes o drogas alucindgenas en
el sitio de trabajo, o dentro de la jornada ordinaria de trabajo

La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR,
por dos (2) veces dentro de un mismo mes calendario.

La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin autorizacion del empleador

Cualquier falta grave de indisciplina como puede ser desobedecer oOrdenes
intencionalmente, deshonestidad, la continua y reiterativa conducta de no cumplir sus
obligaciones como TRABAJADORA.

El negarse a cumplir, no cumplir o demorar el cumplimiento sin justa causa, de ordenes
de su superior sobre asuntos relacionados con su trabajo.

La falta deliberada al respeto a los superiores o compaiieros de trabajo.

E| atemorizar. coaccionar o intimidar a uno o varios compaiieros de trabajo, o injuriarlos
dentro de las dependencias de la compaiiia; agredirse o refiir dentro de las mismas
dependencias de la compaiiia por tercera vez o en forma grave por una sola vez.

Las faltas contra la moral dentro de las dependencias de la empresa o fuera de ella. en el
desempeiio de su cargo, por tercera vez o en forma grave por una sola vez.

Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado que imposibilite de manera
definitiva el cumplimiento de las obligaciones contractuales debidamente probadas. en
este aspecto.
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v) Por suministrar a extrafios o terceros, sin autorizacion expresa de sus superiores, datos,
informacién, conocimientos u otros activos relacionados con la organizacion,
produccion o cualquiera de los sistemas y procedimientos de EL EMPLEADOR o bajo
su custodia.

La falta de cumplimiento y observancia de los manuales de procedimientos propios del cargo.
reglamento de trabajo, manuales de funciones disefiados por la compaiiia. manuales técnicos y
operativos y demds que en virtud de la subordinacion propia del EMPLEADOR fije para el
cargo de EL TRABAJADOR.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y MODIFICACIONES. - El presente contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombianas. Sera
interpretado de buena fe, en consonancia con el objeto definido en el articulo 1o. del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. que es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. El presente
Acuerdo podra ser modificado de tiempo en cuando por las Partes. siempre y cuando exista
convenio entre ellas. Cualquier modificacion del Acuerdo debera constar por escrito y con la
firma de cada Parte. se entendera que acepta las modificaciones.

DECIMA QUINTA. - NOTIFICACIONES. - Cualquier notificacién que una Parte desee
hacer a la otra debera ser remitida por correo certificado, o en persona a la siguiente direccion:

EMPLEADOR
Direccion: Carrera 13 # 79-10
Teléfono: 4674698

EL TRABAJADOR
Direccion: Calle 66 N 8-47
Teléfono: 3014400891

Paragrafo: Si EL TRABAJADOR modifica su direccion de notificacion debera informarlo
por escrito al EMPLEADOR dentro de los dos dias habiles siguientes.

DECIMA QUINTA.- CONDICIONES GENERALES.- En caso que alguna de las
condiciones o cldusulas expresadas en el presente contrato fuera modificada o considerada
invalida por el poder judicial, gubernamental, legislativo o regulatorio del Territorio, entonces
i) las demas clausulas y obligaciones no consideradas invélidas o ineficaces continuaran
teniendo el efecto que las partes les dieron: ii) el efecto de la invalidez o ineficacia se limitara
Gnicamente a lo expresado por la autoridad competente siempre y cuando esta autoridad sea
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competente para declarar la ineficacia o invalidez de la clausula o seccion de la clausula; iii) las
Partes modificaran la clausula o condiciones de la clausula que fue declarada invalida para que
vuelva a ser considerada valida. en todo caso los cambios deberan ser los minimos para no
modificar el sentido de la misma.

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito. celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo. las que formaran parte
integrante de este contrato.

Para constancia se firma el dia (17) de octubre de 2023 en dos originales del mismo tenor y
valor probatorio, uno para el EMPLEADOR y uno para EL TRABAJADOR.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

RUBEN DARIO SERRANO MORENO
CASTELLANOS C.C. No. 6.598.058

C.C.52.177.431 de BOGOTA

3P INTEGRAL. S.A.S
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HOJA DE VIDA

Nombre del profesional: Rubén Dario Serrano Moreno
Profesién: Tecnologo

Fecha de nacimiento: 11/05/1983

Nacionalidad: Colombiano

Calificaciones principales:

Profesional con amplia experiencia en el en apoyo técnico y administrativo a la gestién de proyectos.

Formacion Académica:

S FECHAS
INSTITUCION PAIS

DONDE ESTUDIO INICIO TERMINACION

TITULO OBTENIDO

Corporacion

Unlflcad.a’de Colombia 31/08/2018 Tecnologq en gestlon
educacioén administrativa
Superior
Experiencia laboral:
CARGO FECHAS
EMPRESA ™ FUNCIONES %
DESEMPENADO/TITULO & DESDE HASTA <
EMPLEADORA DE LA CONSULTORIA DESEMPENADAS *) ™) DEDICACION
Administracion y
ejecucion de
MARCAS ANALISTA eventos logisticos, | 04/04/2019 | 30/12/2022 100%
VITALES 2
elaboracion de
presupuestos

Cordialmente

N

“Rubén Dario Serrano Moreno
* Anexo soportes de los estudios y experiencia
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INDICE DERECHD

FECHA DE NACIMIENTD  11-MAY-1983
CONTRATACION

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.77 B+ M
ESTATURA G5 RH SEXO

25-MAY-2001 CONTRATACION

FECHA ¥ LUGAR BE EXPEDICION i st sy -
o AEGISTRADCH NACMONAL

CARLOE ARIEL SANCHET TORRES

A-1500150-00328399-M-0006596058-201 10829 Q0278714774 1 1371444053



REPUSLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.-

yen sunombre

OV
LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL

DE EDUCACION SUPERIOR

Cao Aenarema Ardca 1179 dof S de rbarode (90T

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,

Confiere
G 6,598,058

Por cumpiir satisfactoriamente fos requisitos ocadémicos exigidos por ia Instiucion,
de conformidad con ias normas legales y reglamentarios vigentes, fe otorga

el ttulo de:
Registro M.EN.
S2004

Dadoen W; @? ,eldio 37  delmes ayw/‘. de 20115

Rector A&aﬁ:

'“*M”m Fecha S/08/R018 Registro de diploma Ne 768557 Abro 75 Folio 2.5




NIT. 900080081-3
CERTIFICA

Que el (Ia) sefior(a) SERRANO MORENO RUBEN DARIO, identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 6598058, labor6 en esta empresa desde el 04 de abril de 2019 al 30
de diciembre de 2022 desempefiando el cargo de 119-ANALISTA, mediante un
contrato de trabajo por OBRA LABOR CONTRATADA. desempefiando entre otras
funciones de administracion y ejecucion de eventos logisticos, elaboracion de
presupuestos, informes de ejecucion de actividades BTL, cargue de cuentas de cobro en
la plataforma SECOP, presentacion y analisis de propuestas, entre otras.

La presente se expide a solicitud del interesado el 23 de mayo de 2023.

Cogéli ente,
- \/"’

BERNARDO VARGAS AGUILAR

Coordinador de nomina

wl’w Carrera 11 A 94-46 Oficina 501 - Teléfono: 3167509864 "HJ

Bogota - Colombia
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